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Caporalato 4.0: operai
edili reclutati sui social

¥ Davide Milosa
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MILANO

iente pit camionecini in
giro all'alba per Milano a
raccogliere lavoratori, il
caporalato nel settore
dell’edilizia cambia volto, e si ag-
giorna alla contemporaneita. E
cosi tutto si fa pin liquido, meno
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visibile e rischioso. Gia perché og-
gi il caporale 4.0 usa il telefonino
comeunavolta siusavano i furgo-
ni. E con lo smartphone che tutto
si fa. Gl operai vengono reclutati
attraverso chat Whatsapp e Tele-
gram o su profili Facebook ad foc.
Un fenomeno nuovo intercettato
da qualche annoedenunciatoieri
da Alem Gracic, segretario gene-
rale della Filea Cisl di Milano. Un
fenomeno in netta crescita visto
che ad oggi gia il 60% dei mano-
vali viene agganciato con questo
nuovo sistema. Soprattutto a Mi-
lano, citti che nel bene e nel male
sta vivendo da tempo un nuovo
boom edilizio che trae benzina
anche dai fondi del Pnrr,

VITTIME di questa nuova realti
criminale sono soprattutto i lavo-
ratori immigrati, di questi circa il
70% & di origine egiziana. Nessu-
no, spiega Gracic, conosce la lin-
zua e le regole democratiche che
in Ttalia tutelano i lavoratori. So-
no come fantasmi, spesso appena
arrivati nel nostro Paese e che vi-
vono ai margini in quartieriad al-
ta densitaaraba, come quelli delle
case popolari di San Siro e di via
Padova. Molti poi arrivano dalla
stessa tribi o dallo stesso paese,
Un dato non di poco conto, molto
utilealnuovocaporaleeche, love-
dremo, pone l'operaio straniero
sottoun doppioricatto: quellodel
caporale e quello della sua stessa
famiglia.

La filiera che porta a questo
nuovo fenomeno passa, ad esem-
pio, da una agenzia immohiliare
chehaintascaunterreno sul qua-
le vuole costruire un palazzao.
Questo il punto di partenza, a cui
seguel'affidamento deilavoria u-
na ditta appaltante che quasi

Struttati A Milano, per la Filca Cisl, vittima
il 00% dei manovali, perlopit egiziani
Trairicatti: la restituzione dello stipendio

sempre dispone dei mezzi per o-
perare, ma non dei manovali. En-
tra cosi in campo il complesso ri-
siko dei subappalti. In molti casi,
perd, le srl subappaltanti non so-

no vere societi edili ma puri e
semplici contenitori di manodo-
pera, Ed & da qui che arriva il ca-
porale. Spesso & un lavoratore o
un ex lavoratore che ha un ruolo
direttivo occulto, visto che quasi
sempre queste societi sono inte-
state a ignari prestanome.

Che succede a questo punto? 11
caporale ha in mano il telefono
con la sua rubrica. Pitiampia éla
lista di contatti pit alto saré il va-
lore di quel telefono, Un po’ come
avviene per le piazze dispaccio di-
gitali coninomideiclienti raccol-
ti sulle memorie di vecchi Sam-
sung il enivalore pud arrivare, co-
me testimoniano recenti inchie-
ste della Procura di Milano, finoa
mezzo milione. Una cosa simile,
spiega il segretario generale della
Filea milanese, avviene nel setto-
re dell’edilizia. Per incrementar-
lo, poi, ¢’e il passaparola. Basta
semplicemente frequentare I'e-
sterno delle moschee o di luoghi
religiosi dopo la preghiera del ve-
nerdi, far girare lavoce e il gioco &
fatto:icontatti arrivano comeuno
tsunami. Da qui in poi il caporale
non deve fare altro che attendere
la richiesta del committente. L'e-
lemento del legame tribale o la
provenienza dallo stesso territo-
rio o dalla stessa
cittil, come si ac-
cennava prima,
& decisivo affin-
ché il caporale
possa avere la
matematica cer-
tezza di ripren-
dersi parte dello
stipendio. E qui
l'aguzzino digi-
tale gioca su al-
meno tre tavoli.
Il primo & quello del committente
il quale, ovviamente, vuole che
tutto risulti in regola. Come que-
sto avvenga e come il subappalta-
tore trovi i documenti poco im-

porta. Molto spesso, spiega Gra-
cic, € solo una facciata. Tradotto:
quello che appare non & reale, 11
reale sta dietro nel rapporto tra o-
perai e caporale, il quale in parte
pagalostipendioin bustaein par-
te in nero. Chiuso il mese di lavo-
ro, alloperaio viene chiesto di re-
stituire fino a 500 euro con le pid
svariatescuse: “Hairicevatotrop-
po, restituiseiladifferenza; nona-
vevi diritto a quel premio, ripor-
talo al padrone”,

E LA MAGGIOR PARTE di questi o-
perai, racconta un operatore sin-
dacale, é facile preda: "Alcuni de-
vono ripagare i debiti del viaggio
per essere arrivati in Italia; altri
non parlanolalingua; equasines-
suno conosce 1 propri diritti. Vo-
gliono solo essere pagati”. Se l'o-
peraio fa parte diun gruppo fami-
liare allargato e se protesta, allora
il caporale in stile para-mafiosofa
girare in quella comunit, tra a-
mici e parenti, la voce che il lavo-
ratore non ¢ affidabile. Per farlosi
rivolge ai rappresentanti dellaco-
muniti. Eccolo allora il primo ri-
catto che silenzia sul nascere 1'i-
potesi di una denuncia. Non solo,
il ricattosifadoppioperchésarila
stessacomunitaaisolareillavora-
tore. Risultato matematico: nes-
suno si ribella, E naturalmente,
cosi come gia emerso dalle inda-
zini della Procura di Milano sulla
intermediazioni di manodopera
nel settore della grande distribu-
zione, grande colpa di tutto que-
stostaamonte, ovveronellesocie-
ta committenti che lasciano tutta
la gestione ai subappaltatori. L'o-
hiettive, dice Gracie, “non @ solo
abbassare il costo del lavoro, ma
evitare le rogne della gestione di-
retta: dovetrovareilavoratori, co-
me formarli, in che modo ammi-
nistrarli nei cantieri, Un gioco al
ribasso, che lascia nelle mani di
pochi il destino di molti™.



